SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

DOMOVA MLADEZE

P BCHODN DR, STREN PG KL o JOROKHOL s v s o hously ERI

Zpracovany podle zakona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 108/2005.

Skolni vzdélavaci program byl vytvoien na zakladé povinnosti vyplyvajici ze zédkona ¢.
561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(tzv. Skolsky zékon) § 5 ods. 3.


http://oaspgsberoun.cz/

o Vychazi z naSeho konkrétniho dobfe znamého prostredi.

o Navazuje na vlastni kladné a osvédcené zkuSenosti z nasi pedagogické prace.

o Dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek se propojuji do logickych
celkt, které Ize vyuzit pfi vytvareni a posilovani vytycenych kompetenci zakyn a
sleduje kurikularni ptistup k vychovnému piisobeni.

o Je vetejné pristupny dokument, do kterého muze kazdy nahlizet.

Je programem, ktery ovlivituje pedagogickou ¢innost v DM.
Piilohou SVP jsou:
* Provozni fad a vnitini fad domova mladeze.
* Rozpisy dochazky vychovateli.
= Zaméfeni vychovné ¢innosti DM.

SVP vydava feditel $koly a je zvefejnén na pfistupném misté v budové DM a na webovych
strankach Skoly.

Je ur¢en pro:
o vedeni domova mladeze

o vychovatele domova mladeze

o zéky arodice

o vefejnost

o vn&jsi evaluaéni organy (CSI, KU)
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1) Identifika¢ni adaje:

Nézev: OBCHODNI AKADEMIE, STREDNI PEDAGOGICKA SKOLA a JAZYKOVA
SKOLA s pravem statni jazykové zkousky BEROUN

U Stadionu 486, 266 37 Beroun

Tel.: 311 622 311

E-mail: info@oaspgsberoun.cz

Webové stranky: www.oaspgsberoun.cz
Ziizovatel: StfedoCesky kraj
Zborovska 11
150 21 Praha 5

Reditel $kolského zafizeni: Ing. Martina Trojanova

Kapacita DM je 141 lizek

2) Charakteristika domova mladeze

Poloha:
DM se nachazi v arealu skoly v blizkosti vlakového a autobusového nadrazi s dobrou
dopravni dostupnosti, nedaleko stiedu mésta.

Klienti:

Ubytovani je poskytovano zakiim pedagogické Skoly a obchodni akademie, od ned¢le do
patku ve dnech vyuky.

Stravovani:
Skolni jidelna zajist'uje celodenni stravovani ubytovanym zakam.

3) Konkrétni cile vzdélavani

Pedagogické plisobeni v domové mladeze naplituje specifickymi prostiedky obecné cile
vzdélavani dané Skolskym zédkonem.


mailto:info@oaspgsberoun.cz
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Pedagogické pusobeni a vychovna ¢innost v domoveé mladeze ma za cil:

0O O O O

o O O O

rozvoj studentii

rozvoj jejich uceni a poznani

osvojovani zakladi hodnot

ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli

pusobeni na vzdélavani

vedeni k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

rozvoj verbalni i neverbalni komunikace

schopnost tymové spoluprace

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riiznosti zdjmu ubytovanych studentt

organizovany napti¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizenym vSem ubytovanym na DM a

smétuji k ucelnému vyuziti volného Casu.

Pedagogické pusobeni v DM probiha v oblasti neforméalniho vzdélavani:

O O O O O

cilené ptisobeni vychovatela
jednorazové prilezitostné akce
socialni klima

prostiedi

vrstevnické vztahy

Pro cinnosti, které nelze plné rozvinout v DM, je studentim umoznovana ucast

v ¢innostech, které nabizeji jiné organizace.
Ucast v téchto cinnostech je bud’ individudlni nebo skupinovd za doprovodu

vychovatele.

Rozvoje klicovych kompetenci

Vychovatelé vychazeji z védomosti zakil, které se snazi rozvinout do schopnosti a

dovednosti ustici v ur€ité postoje, tzv. klicové kompetence jedince.

Tyto klicové kompetence jsou soucasti mésicnich planti ¢innosti a vychovna ¢innost
vede ke snaze osvojeni téchto kompetenci u zaki.

a) Kompetence k uceni

zak se umi ucit a vi proc se uci
samostatné pozoruje a experimentuje
umi davat véci do souvislosti



b)

d)

Kompetence k FeSeni problému

ucit se, jak fesit problémy

rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nasledky
rozvijet mysleni

neulpivat na jediném feSeni problému

ucit se byt flexibilni

ucit se nevyhybat problémim

Komunikativni kompetence

rozvoj bohaté slovni zasoby

uméni vyjadrit se

uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

schopnost kultivované komunikace

schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikace
mit pravo vyjadrit vzdy svilj nazor

schopnost pracovat s informacemi

schopnost medialni kompetence

Socialni a interpersonalni kompetence

ucit se planovat

prebirat odpovédnost za své chovani

schopnost umét se prosadit, ale i podtidit ve skupiné
schopnost tymového jednani

schopnost vytvofit si redlnou predstavu o sob¢ samé

Obcanské ¢innosti a pracovni kompetence

schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti
schopnost rozpoznat nasili

dbat na bezpecnost vlastni 1 skupinovou
vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot
vazit si a chranit Zivotni prostredi

Kompetence k traveni volného ¢asu

umét ucelng travit volny Cas

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

umét si vybrat zajmové ¢innosti dle svych dispozic

rozvijet své zajmy v organizovanych i individuélnich ¢innostech

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci stresovych
situaci, ¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu



Zakladni pilife uceni:

Pti strukturovani vychovné ¢innosti a jednotlivych aktivit bude vychovna ¢innost rovnéz
vychazet ze Ctyt pilifa uceni, dle organizace OSN pro védu, vychovu a kulturu UNESCO:

a) ucit se znat
- ziskdvat védomosti
- ucit se objevovat nové véci
- ziskdvat poznatky
- analyzovat je
- davat do souvislosti
- fesit problémy

b) udit se ,,jak na to*
- ziskévat riizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot
- komunikovat

¢) udit se spole¢né Zzit
- rozvijet porozumeéni s jinymi lidmi
- rozvijet poznani, ze vSichni mame prava, ale i povinnosti
- osvojit si pravidla spole¢enského chovani
- rozvijet empatii
- spolecné fesit problémy
- pracovat jako ¢len tymu

d) ucit se byt
- rozvijet vnitini kvality jedince
- budovat jeho hodnotovy systém
- péstovat zdravy zZivotni styl

4) Formy a obsah

Formy:

Formy vychovné Cinnosti jsou v podstaté ,,stalé tikoly vychovatele®, coz je prubézna
¢innost vychovatele, kontrola pofaddku, dodrzovani denniho rezimu, dohled nad
napliovanim studijniho klidu, pomoc pfi pfipravé na vyucovani ¢i zprostiedkovani
vzéjemné pomoci spoluzakd.



b)

c)

Pravidelné ¢innosti:

- kolektivni pisobeni

- individualni pasobeni

- individualni a skupinové pohovory

- prubézné neformalni plisobeni vychovatele

- kontrola studijniho klidu, uklid pokoji, ptfitomnosti v DM, sledovanych TV potadi
apod.

- volnocasové¢ aktivity-pravidelné akce

- vedeni dokumentace DM

Prilezitostné ¢innosti
- turnaje

- vano¢ni besidky

- soutéze

- vylety

Spontanni aktivity
- vyuziti hti$t’ a sportovist’
- internet

Obsah:

Strategie ¢innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individudlni pfistup

a pfimétenost, a respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného Casu:

a)

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu
Pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat formou nabidky a motivace.
Pedagog ma déavat podnéty ke vzbuzeni zajmu.

Pozadavek dobrovolnosti
Zak se mliZe a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit.

PoZzadavek primérenosti
Planované a navozované ¢innosti musi byt pfiméfené véku, pohlavi a zajmu Zaka.

Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti

Pedagog mé povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zdky vzhledem k moznostem a
momentalnimu stavu.

Vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentédlni ¢innosti. Dame
najevo, za co presné zaky karame.

PoZzadavek zajmovosti a zajimavosti
Pedagog musi zaky vhodn€ motivovat a ¢innost zajimave rozvijet, musi byt privodcem
zaki po zajmovych Cinnostech.



f) Pozadavek aktivity

g) Pozadavek citlivosti a citovosti
- Zamové aktivity by mély pfinaset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti by mélo byt
citlivé.

h) Pozadavek prostoru k seberealizaci
- Pedagog dba na to, aby se zék v dan¢ ¢innosti mohl realizovat a mél pocit tispésnosti.

5) Casovy plan

Plan akci dle SVP je dal rozpracovavan do mésiénich pland. Kazdy vychovatel zde
zvetejiiuje piehled planované, pravidelné i jednordzové ¢innosti — v ndvaznosti na ptislusné
kompetence.

Zéci jsou podle obort vzdélavani a ro¢niki rozdéleni do vychovnych skupin, které maji
po celou dobu studia jednoho skupinového vychovatele.

Vychovna c¢innost vychdzi zro¢niho vychovného planu, rozpracovaného béhem
Skolniho roku do mési¢nich plant. Mésicni plany jsou k nahlédnuti na informacni nasténce
v DM. Vychovna ¢innost je vedena, kontrolovana a vyhodnocovéna v denicich vychovnych
skupin.

Rezim den je soucasti vnitiniho fddu domova mlddeze a jeho obsahem je ¢asové urceni
pravidelnych ¢innosti zak1, tj. doba urena k odpocinku, traveni volného €asu a ptipraveé na
vyucovani.

Rozvrh sluZeb je zpracovan vedoucim vychovatelem.

6) Podminky pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
mimoradné nadanych

Vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychdzi z legislativnich norem,
kterymi jsou §16 zdkona &. 561/2004 Sb. (3kolsky zakon), vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb.
(o vzdélavani zakh se speciadlnimi potfebami a zakli mimotadné nadanych), ve znéni
pozdgjsich piedpisi, a vyhlaska MSMT ¢&. 108/2005 Sb. (o $kolskych vychovnych a
ubytovacich zatizenich), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skolsky zakon jednoznaéné stanovuje princip prava na individualni piistup k zakiim a
uklada brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivych zakt. Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je v domove mladeze poskytovéana individudlni péce v radmci jejich

potieb. Pfi jejim zajisténi a naplnéni specidlnich potieb Zéka spolupracuji vychovatelé se
zakonnymi zastupci a s vychovnymi poradci Skoly.

Vzdélavani zaka se socidlnim znevyhodnénim souvisi pfedevsim se znalosti rodinného
zazemi zakl. U téchto zakl se miiZze jednat o rizikové chovani, nizky zdjem o vzdélavanti,



pied¢asné odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizinci nebo piislusnikit narodnostnich
mensin lze ocekavat i jiné kulturni, nabozenské, rodinné a etické normy a hodnoty.

Zvysenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani zakt — k tomu slouzi
v domové mladeze nabidka volnoc¢asovych aktivit.

Vzdélavéani 74kt mimotadné nadanych a talentovanych

Podpora mimoradné nadanych a talentovanych zaka je dana § 17 Skolského zakona.
Individudlni ptistup k talentovanym a nadanym zaktim je zadouci nejen pro zaky samotné,
ale ma zasadni vyznam i pro spole¢nost. Mimotadné nadani zaci se projevuji jako vyrazné

osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto citlivi na
kritiku a hodnoceni druhych. Problémem je ale identifikace takovych zakl, jednd se
predevsim o zélezitost Skoly. Pti stanovovani podminek vhodné individudlni vychovné péce
spolupracuji vychovatelé se zakonnymi zastupci a vychovnymi poradci skoly.

7) Evaluace

Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovdnim dat, které charakterizuji
pedagogicky proces a jeho vysledky.

Evaluacni procesy jsou nasledujici:

a) Vnitini evaluacni procesy:
o Individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni préci, snazi se o
sebereflexi ¢innosti 1 evaluaci vychovného procesu.
o Tymové — kolektiv vychovatelli hodnoti svou cCinnost i Cinnost ostatnich

vzhledem k vytyCenym cilim. Na zakladé sebereflexe 1 vzdjemnych hospitaci
stanovuji spole¢né postup pro dalsi obdobi nebo provadi upravy SVP.

o Vedeni — prostiednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol zjistuje, jak jsou
napliiovany vytycené cile a jak DM plni své poslani.

b)  Vnéjsi evaluaéni procesy
Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zaki, rodict, kontroly zfizovatele, CSI, OHS.
Zamétime se na to, aby cile vychovného plisobeni byly:

o Smysluplné, tj. maji skute€ny vyznam pro uUcCastniky, pro jejich praktickou
zkuSenost a osobni rozvoj.

Hodnotitelné, tj. 1ze rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru.
Akceptovatelné, tj. pfijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli.

Realng, tj. uskutecnitelné, dosazitelné.

o O O O

Terminované, tj, pravidelné ve vymezeném case.



c) Dalsi oblasti evaluace:
o Personalni stav v DM a dalsi vzdélavani vychovatelt — akreditované kurzy (NIDV)
a samostudiem.
o Stav materidlnich podminek — kvalita prostoru, vybaveni nabytkem, estetika

prostiedi.
o Zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

d) Casové pojeti evaluace:
o Hodnoceni kazdodenni vychovné Cinnosti je soucasti zapisu v deniku vychovné

skupiny

o Hodnoceni plant vychovné ¢innosti skupiny je provadéno vychovateli pravidelné 1x
za mesic
Hodnoceni dle SVP je provadéno 1x roéné na zavér skolniho roku

o Na zakladé této evaluace budou provadény piipadné zmény a tpravy SVP.

8) Materialni vybaveni

Materialni vybaveni je ureno pro zaky a zaméstnance DM, dle platnych predpisi
podléha kazdoro¢ni inventarizaci.

SVP se zaméfuje na materialni vybaveni uréené pro ubytované ziky, tj. vybaveni
pokojt, kluboven a dalSich spole¢nych prostor.

a) Vybaveni pokoju:
o lazko s Gloznym prostorem nebo palanda

stiil a zidle

skiinky s knthovnou

skfin€ na osobni véci
luzkoviny, zavésy, zaclony

o O O O

b) Spole¢né prostory:
o klubovny s TV
kuchynky
télocvicna s posilovnou
v DM moZnost celodenniho ptipojeni k WIFI

o O O

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volné¢ho Casu jsou: bezpecnost,
snadné udrzovani potradku a Cistoty, fadné svételné podminky, dostatek prostoru.
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9) Personalni podminky

V DM pracuji vychovatelé, kteti dle zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani spliuji nasledujici predpoklady:
- plna zptsobilost k pravnim ukontim
- odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost
- bezthonnost
- zdravotni zptsobilost
- schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka

Pedagogické plisobeni zajist'uji vychovatelé s pozadovanou kvalifikaci nebo zahajenym
doplitkovym studiem vychovatelstvi. Odborné zaméteni si dale prohlubuji v akreditovanych
kurzech i samostudiem.

Vychovatel je inicidtorem a privodcem z4ku pfi volnocasovych ¢innostech, které ptimo
nebo nepiimo tidi, navozuje, motivuje, umoziuje a hodnoti.

Prace vychovatelli se skladd z pfimé a neptimé vychovné prace. Dle piikazu feditele
Skoly je stanoven rozpis piimé vychovné prace vychovatelii v rozsahu 30 hodin tydné na
pracovisti. Pfima vychovna prace vedouciho vychovatele je stanovena na 20 hodin na
pracovisti. Nepifimad prace nemusi byt vykonavdna na pracovisti. Pracovni doba je
nerovnomérné rozdélena do 4 tydnt, a takto stanovany harmonogram se opakuje.

10) Ekonomické podminky

a) Z prostredki statniho rozpoctu jsou financovany:

o Mzdové vydaje vcetné zakonnych odvodi a ostatni
naklady vyplyvajici z pracovné-pravnich vztahi

o Vydaje na uc¢ebni pomiicky

o Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

b) Z prostiedki zfizovatele, Sttedoceského kraje, jsou hrazeny:

o Investi¢ni nédklady na provoz
o Neinvesti¢ni ndklady na provoz

c) Z prostiedkt od ubytovanych 74kt jsou hrazeny:

o Castecné naklady na provoz

o Naklady na stravu

Dalsi finan¢ni prostiedky lze ziskat z dopliikové ¢innosti.

11



11) Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Zatizeni vyhledava, zjiStuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti a
provozu DM. Pfijima opatieni k prevenci rizik. Seznamuje zéky s nebezpecim ohrozujicim
jejich zdravi a s postupy zvySujicimi jejich bezpecnost. To tvoii soucast vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu, ktery je chépan jako vyvazeny stav télesné, duSevni a socialni
pohody.

DM zajistuje nejen bezpecnost fyzickou, ale i socialni a emociondlni. Pro bezpecnost a
ochranu zdravi pti vychove a vzd€lavani zaki mé vykon dozoru nad ¢innosti mimotadny
vyznam.

Konkrétni tkoly a podrobnosti v péci o bezpecnost a ochranu zdravi stanovi pro
jednotlivé typy Skolskych zatfizeni obecné platné pravni piedpisy. Vnitini fdd DM upravuje
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakl a jejich zakonnych zastupci a podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany pfed socialné patologickymi
jevy a ptred projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

Zaci jsou's VR DM a podminkami k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi seznamovani
ihned po nastupu do DM.

Povinnosti zakl ubytovanych na DM je dodrzovat vnitini fad, ptedpisy a pokyny DM
k ochrang zdravi a bezpe¢nosti, s nimiz byli seznameni. Souhlas s VR DM ubytovani potvrdi
podpisem.

12) Podminky pFijimani uchazeci k ubytovani a ukonéovani pobytu v DM

Podminky pro pfijimani uchazecii a ukoncovani pobytu v DM jsou legislativné dany
Skolskym zakonem a vyhlaskou MSMT CR & 108/2005, o $kolskych vychovnych a
ubytovacich zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist.

Na umisténi v DM nema zak pravni narok. Ubytovani v DM se poskytuje zakiim na dobu
jednoho Skolniho roku. Ptihlasku do DM podavaji Zaci (jsou-li nezletili, pak jejich zakonni
zastupci) na predepsaném tiskopise nejpozdéji do 30.6. piislusSného kalendainiho roku pro
nasledujici Skolni rok. V pozdé€jSim terminu jen Zaci, kteti byli pfijati do denniho studia
dodatecné.

O umisténi rozhoduje feditel skoly. O rozhodnuti jsou zadatelé vyrozumeéni pisemné.

Kritéria pro ud€leni rozhodnuti o umisténi v DM:

o zaci prvnich ro¢nikll jsou ubytovani pfednostné z diivodu aklimatizace na nové
prostiedi.

do vycerpani kapacity v potadi 2., 3., 4. rocnik

zdravotni diivody

studijni vysledky, reprezentace Skoly

pfi splnéni vSech podminek je rozhodné datum pfijeti prihlasky

bezproblémovi studenti s dobrou platebni moralkou

o O O O O
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Studentovi je v pribéhu $kolniho roku v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 108/2005
ukonc¢eno umisténi v DM pokud:

o pokud pozada o ukonceni umisténi v DM pisemné do konce kalendainiho mésice
predchézejiciho mésici, od jehoz 1. dne jiz nechce byt na DM ubytovan (je-1i zak
nezletily, pak tuto zadost podava jeho zakonny zéastupce)

o prestal byt zakem Skoly
opakovan¢ neuhradil poplatek za ubytovani a stravovani ve stanoveném terminu
rozhodl feditel skoly o zruSeni umisténi v DM z vychovnych divodi

13) Zavéreéna ustanoveni

Vydén dne 1.9.2025

Jaroslava Bonkova Mgr. Martina Trojanova
vedouci vychovatelka feditelka Skoly
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