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EU penize strednim Skolam

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev projektu:
Modernizace Skolnich kurikularnich dokument( obchodnich akademii
zfizovanych Stredoceskym krajem — metodicko-materidlni zajisténi

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.06/01.0063
Realizace: 2009 - 2011
Pfijemce: Obchodni akademie, Lysa nad Labem, Komenského 1534

Partnefi projektu:

Obchodni akademie Kolin http://www.oakolin.eu/

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola Pribram http://www.oapb.cz

Obchodni akademie Dr. Edvarda Benese Slany http://www.oaslany.cz

Masarykova obchodni akademie Rakovnik http://www.moarako.cz

Obchodni akademie a Stfedni pedagogicka skola Beroun http://www.oaberoun.cz

Obchodni akademie, Vyssi odborna skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky
Mlada Boleslav http://www.oamb.cz

Aktivity projektu:

Implementace, evaluace, verifikace a inovace SVP

Nakup zafizeni souvisejiciho s realizaci projektu

Ukazky ¢asti vzdélavacich Skolnich projektl jednotlivych OA
Seminare pro ¢leny pedagogickych sbori

Pracovni setkani s pedagogy zahrani¢nich skol

Seminare pro ¢leny jednotlivych metodickych komisi - workshopy
Propagace projektu

Financni audit

Organizace a fizeni projektu (management projektu)
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Smyslem projektu je inovace a implementace %kolnich vzdé&lavacich program@ (dale SVP) jako zékladnich
ucebnich dokumentd, podle kterych se budou vzdélavat Zaci sedmi zucastnénych obchodnich akademii v
nasledujicich letech. S inovaci SVP a jejich naslednou implementaci do vychovné vzdélavaciho procesu jsou
provazany i dalsi nezbytné aktivity. Mezi né patfi seminare pro ucitele, materialni vybaveni skol vypocetni a
audiovizualni technikou potfebnou k rozvinuti potencidlu zakl a vzajemna metodickd pomoc pfi zavadéni
inovativnich vzdéldvacich postupl a metod formou ukdzek vzdélavacich Skolnich projektl partnerskych
obchodnich akademii. Konzistence inovovanych SVP s podobnymi programy vzdélavacich subjektd v ramci zemi
EU bude ovéfena a porovnana odbornymi pracovnimi setkanimi s pedagogy zahrani¢nich partnerskych skol.
Ziskané zkugenosti jsou predpokladem pro evaluaci a naslednou transformaci SVP.

Cile projektu:

e rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdélavani s ddrazem na zlepSeni klicovych kompetenci absolventd
garantujici uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni jejich motivace k dalSimu vzdélavani.

e zkvalitnéni vzdélavani na obchodnich akademiich zfizovanych Stfedoleskym krajem v souladu s
kurikuldrni reformou gkolstvi v CR a zménou profilu absolventa téchto $kol podle sou¢asnych potteb.

e implementace S$kolnich vzdélavacich programd do vyucovaciho procesu umozni modernizaci a
zkvalitnéni odborného vzdélavani.

e vytvoreni co nejoptimalnéjsich podminek pro dosaZzeni Uplného stfedniho vzdélani zakl obchodnich
akademii Stfedoceského kraje inovaci a implementaci SVP v souladu se soucasnymi modernimi
pedagogickymi trendy.

e materidlné technické zajisténi vyucovaciho procesu moderni vypocetni a audiovizudlni technikou.

Zduvodnéni potrebnosti:

Bil4 kniha - ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice 2001 vytycila kurikuldrni reformu gkolstvi CR s
cilem vytvofit a legislativné zakotvit rdmcové vzdélavaci programy, zavést ve spolupraci se socidlnimi partnery
podplrna opatreni zlepsujici prechod absolventa do praxe. Ramcovy vzdélavaci program pro obor Obchodni
akademie a Ekonomické lyceum byl schvalen MSMT v &ervnu 2007. Podle § 185 zékona ¢&. 561/2004 Sb., o
pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jsou Skoly povinny
nejpozdéji ve skolnim roce 2009/2010 zacit vyucovat podle nového Skolniho vzdélavaciho programu. Nové
vzdélavaci programy jsou v souladu rovné? s dokumentem KU SK z ledna 2008 "Dlouhodoby zadmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedocCeském kraji" (kapitola ¢. 7 Vychozi stav a strategie rozvoje regionalniho
vzdélavani, str. 68 - viz. koncepéni cile 1 a 2). SVP jsou zcela novym prvkem vychovné vzdélavaciho procesu. Je
pochopitelné, 7e zavadéni SVP do vyuky budou provézet mozné chyby a nedostatky. Proto je nutna naslednd
verifikace a inovace vytvofenych SVP. Partnerské obchodni akademie se proto rozhodly v tomto sméru Uzce
spolupracovat. Pfreddvani zkusenosti a poznatk( mezi pedagogickymi pracovniky s procesem optimalizace a
implementace SVP povede k dal§imu zkvalitiiovani obsahu SVP a jeho inovaci v souladu s aktudlnimi potfebami
trhu prace. Priibé7na inovace SVP bude pfinosem pro cilovou skupinu, umo?ni kvalitn&jsi vyuku s maximalnim
vyuZzitim inovativnich metod prace za podpory moderni vypocetni a audiovizudlni techniky. Vzhledem k rozsahu
cilové skupiny a pozitivnimu dopadu na Uroven vyuky partnerskych obchodnich akademii stfedoceského
regionu je realizace tohoto projektu ve verejném zajmu. Proto je zadana finan¢ni podpora z vetfejnych zdroja.

Popis cilové skupiny:

Primarni cilovou skupinu predstavuje 2000 zakd sedmi partnerskych kol zfizovanych Stfedoceskym krajem,
ktefi studuji obory 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum —

Jedna se o Zaky starsi 15 let, ktefi uspésné ukoncili zakladni povinnou skolni dochazku a splnili predpoklady pro
prijeti ke studiu na OA. Studiem na obchodni akademii ziskavaji zaci uplné stfedni odborné vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou. Hlavni potfebou zaka v podminkdch méniciho se svéta je jeho pfiprava na Uspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni Zivot. Projekt pomaha resit dvé zdsadni potreby 74kl -
uplatnéni na trhu prace a nutnost jejich dalsiho vzdélavani. Sekundarni cilovou skupinou jsou pedagogicti
pracovnici sedmi partnerskych skol, ktefi zajiStuji naplnéni cilt projektu. Pedagogicti pracovnici zajistuji realizaci
jednotlivych fazi projektu a jeho Uspésné zavrSeni a naslednou implementaci vystupl projektu do vychovné
vzdélavaciho procesu.



Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Primarni cilova skupina bude v projektu zapojena v rdmci vyuky odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétu.
Inovativni metody vyuky a vyuzivani modernich technologii pfi vyuCovacim procesu zatraktivni vyuku a zvysi
motivaci zakd ke studiu vybranych obor( na pfislusnych obchodnich akademiich. V ramci primého vyucovaciho
procesu provadéného inovativnimi postupy dojde k vétsi aktivizaci zakd, k jejich participaci na vyuce a k
vytvoreni kreativni a demokratické atmosféry.Celkova inovace vyuky a aktivni zapojeni zak povede k lepsimu
osvojeni klicovych kompetenci zakl a k jejich snadnéjSimu zaclenéni do pracovniho procesu. Inovace povede
rovnéz ke zvyseni motivace k dalSimu vzdélavani zakl a k jejich vétsi zodpovédnosti za své sebevzdélavani a
zvysovani odborné kvalifikace.

Mezi hlavni motivaéni faktory Usp&iné implementace SVP na obchodnich akademiich patfi vét$i samostatnost
zakl ve vyucCovacim procesu, jejich participace na tomto procesu a zvyseni moznosti seberealizace zaka. Vv
pribéhu realizace projektu budou sledovany a analyzovany postoje, nazory a reakce primarni cilové skupiny a
nasledné pak zohlednény ve vzdélavacich dokumentech pfi evaluaci a korekci.

Sekundarni cilovd skupina bude zapojena do procesu pfipravy, realizace a zavrsSeni projektu v ramci aktivit
partnerskych Skol. Mezi motivacéni faktory sekundarni cilové skupiny patfi osobnostni a kvalifikacni rist.

Pfinos pro cilovou skupinu:

Prinosem projektu pro cilovou skupinu je zvyseni flexibility, kreativity a celkové adaptability Zakl v podminkach
obcanské spolecnosti, rovnéz tak posileni konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti absolvent na trhu prace.
Implementace SVP, novych pedagogickych metod a aplikace moderni vypocetni a audiovizudIni techniky do
vychovné vzdélavaciho procesu prinese zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky.

Inovativnim pfistupem dojde k zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, individudlnimu pfistupu k
zaklm podle jejich skutecnych potfeb, vytvareni motivujiciho vzdélavaciho prostredi, pfekonani zdrZenlivosti,
pasivity a neaktivniho pristupu zak( ke studiu a k naslednému rozvinuti jejich novych profesnich schopnosti,
jejich iniciativnimu pfistupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariére.

Prinosem pro sekundarni cilovou skupinu je zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, zvyseni participace zak(
na tomto procesu, aplikace inovativnich vyucovacich metod s vyuzitim audiovizualni a vypocetni techniky.
Vyraznym prinosem pro sekundarni cilovou skupinu patfi rovnéz navazani trvalé spoluprace mezi jednotlivymi

partnerskymi skolami.

Cislo aktivity: 01- Implementace, evaluace, verifikace a inovace SVP

Zavadéni SVP do vychovné vzdélavaciho procesu je zcela novym a dosud nevyzkousenym prvkem pedagogické
prace. Je proto pochopitelné, Ze tuto pedagogickou ¢innost budou provazet mozné chyby a omyly. Pravidelné
kontakty mezi pedagogickymi pracovniky partnerskych kol za G¢elem implementace a inovace SVP napomohou
minimalizovat rizika pfipadnych nedostatkd. Tyto uvedené skutecnosti kladou mnohem vyssi naroky na praci
pedagogl. Kvalita odborné pripravy pedagogickych pracovnikll se promitne do zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu s primym dopadem na rozvoj pozadovanych klicovych kompetenci zaku

Na zakladé vystupl z dalSich aktivit (ukdzky casti vzdélavacich Skolnich projektl jednotlivych OA, seminare pro
¢leny pedagogickych sborl, navstéva zahrani¢nich skol, seminafe pro cleny jednotlivych metodickych komisi)
bude provedena samostatné na jednotlivych $koldch evaluace stavajicich SVP a néaslednd korekce a
implementace verifikovanych SVP do vyuky. Zavére¢nd evaluace tohoto projektu probéhne na tFidenni
konferenci za Ucasti projektového tymu, zastupce zfizovatele, pozvani budou rovnéz zastupci MSMT, NUOV a
odboru $kolstvi KU a ptislunych MéU zt&astnénych gkol.

Cislo aktivity: 02 - Nakup zafizeni souvisejiciho s realizaci projektu

Rozsah vytvarenych vzdélavacich dokumentl znacné presahuje stavajici technické moznosti jednotlivych skol.
Proto nedilnou soucasti projektu je pro Skolu Zadatele i pro partnerské Skoly nakup zafizeni, jez souvisi
s realizaci projektu. Jedna se o ndkup vypocetni a audiovizudlni techniky, kterd bude slouzit nejenom pfi tvorbé
a nasledném ovéfovani SVP, ale také hlavné pfi praci s cilovou skupinou. Z&ci si osvoji praci s moderni
audiovizualni technikou, co? je predpokladem rozvoje jejich klicovych kompetenci. Progresivni technologie
umozni zafazeni modernich a alternativnich vyucovacich metod do SVP. Jeden pfenosny pocita¢ bude vyuZivan
k administraci projektu.



Cislo aktivity: 03 - Ukazky &asti vzdélavacich kolnich projektd jednotlivych OA

V ramci implementace vytvorenych SVP do vyuky probéhnou na dvou obchodnich akademiich projektové dny.
Naplni projektovych dn@ budou ukédzky vyuZiti vybranych tematickych celkd z SVP. Do projektovych dn(i budou
aktivné zapojeni Zaci navstivené Skoly. Tito zZaci budou primo pracovat na zadaném projektu, ktery vychazi
z urcité kapitoly SVP. Budou aktivné vyuZivat moderni audiovizuaini a vypocetni techniku. Téchto projektovych
dni se zUcastni z kazdé partnerské obchodni akademie dva vybrani pedagogové, ktefi se také stanou primymi
ucastniky projektovych cinnosti.

Cislo aktivity: 04 - Seminafe pro €leny pedagogickych sbor

Pro kazdy pedagogicky sbor partnerské Skoly bude individudlné zorganizovan jeden seminar, ktery pfispéje k
formovani sboru v dobé probihajicich kurikuldrnich zmén, zmén v postaveni Skoly a vnitfnich promén
v organizaci skoly. Seminare budou zaméreny na témata, kterd prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci uciteld,
spoluprace, interakce a kooperace pedagogl uvniti pedagogickych sborl a Uspésné tak napomohou ke
zdarnému zavedeni kurikuldrnich reforem do Skol.

Cislo aktivity: 05 - Pracovni setkdni s pedagogy zahraniénich $kol

Projekt pocita se vzajemnou interakci a kooperaci podobného typu stfednich Skol v rdémci EU. Implementované
SVP budou porovnany s podobnymi programy vzdélavacich subjektl v rdmci zemi EU na odbornych pracovnich
setkanich s pedagogy zahranic¢nich partnerskych skol. Ziskané zkusenosti jsou prfedpokladem pro dalsi evaluaci a
naslednou inovaci SVP. Vzajemny soulad vzdélavacich cil( v rdmci EU umoZni snadné&j$i uplatnéni nasich 7akd na
evropském trhu prace. Za tim Ucelem probéhnou pro vSechny zainteresované Skoly dva tfidenni zahrani¢ni
vyjezdy (pocitano véetné cesty). Pracovni setkani na stfednich skoldch ekonomického zaméreni se uskutecni v
Némecku a na Slovensku.

Tyto dva staty byly zvoleny z hlediska finan¢ni i teritoridini dostupnosti. Ddlezitym faktorem pfi vybéru danych
lokalit byla také Uzka provazanost trhu prace, a tim moznost zak( hledat na téchto trzich pracovni uplatnéni.
Pracovni setkani s pedagogy zahranic¢nich skol probéhnou ve dvou terminech. Kazdého setkani se zucastni 40
spektru aprobovanosti pedagogl. Vystupem bude hodnotici zprava zamérend na zhodnoceni a porovnani
vyucovacich metod a zplsobu prace s cilovou skupinou. Pozitivni poznatky budou aplikovany ve vyuce a
zapracovany do Skolnich vzdélavacich dokumenta.

Cislo aktivity: 06 - Seminafe pro €leny jednotlivych metodickych komisi - workshop
Po uplynuti prvniho roku, kdy bude kurikularni reforma aplikovana do vyuky, probéhnou ¢tyfi tfidenni seminare.
Kazdého seminare se zUcastni skupina pedagogl obdobného odborného zaméreni ze vech partnerskych skol.
Tyto workshopy budou sméfovény na vyhodnoceni a vyménu zku$enosti s implementaci SVP na partnerskych
obchodnich akademiich.
Ctyf tfidennich seminafd se zUlastni celkem 120 pedagogickych pracovnik(l partnerskych $kol. Personalni
obsazeni seminart bude nasledujici:

- cizi jazyky - 30 uciteld, - humanitni predméty - 30 uciteld,

- odborné predméty- 30 uciteld, - pfirodovédné predmeéty - 30 uciteld.
Vystupem kaZzdého seminare bude hodnotici zprava. Na zakladé hodnotici zpravy probéhne na jednotlivych
obchodnich akademiich korekce SVP a nasledna implementace do vyuky.

Cislo aktivity: 07 - Propagace projektu bude probihat b&hem celé doby realizace.

Cislo aktivity: 08 - Finan&ni audit - bude proveden autorizovanym auditorem.

Cislo aktivity: 09 - Organizace a fizeni projektu (management projektu)

Organizace a fizeni projektu bude probihat béhem celé doby realizace. Vedouci projektového tymu a dva
administrativni pracovnici budou z Obchodni akademie Lysad n. L, kterad projekt predklada. Na OA v Lysé nad
Labem i na kazdé z partnerskych obchodnich akademii bude pUsobit koordinator projektu, ktery bude zajistovat
komunikaci s ostatnimi ¢leny projektového tymu a zodpovidat za pInénf aktivit projektu. Cinnost koordinator(
bude zastfedovat fidici vybor slozeny z Fediteld partnerskych $kol. Ridici vybor bude schvalovat monitorovaci
zpravy a zadosti o platby.



